
     OBJAVA ZA MEDIJE 

 

Since 1921 1 

Teva i PLIVA završile planiranje integracije u Hrvatskoj 

Usvojena nova organizacijska struktura te poslovni planovi koji �e omogu�iti da se u potpunosti 
iskoriste prednosti integracije te zna�ajno pove�a efikasnost i osigura kontinuirani rast u Hrvatskoj 

Zagreb, 9. velja�e 2009.: PLIVA je danas objavila detalje završenog procesa planiranja 
integracije u najve�u generi�ku farmaceutsku tvrtku Teva. Usvojena je nova organizacijska 
struktura i detaljan plan poslovanja kojima �e se osigurati kontinuirani rast kompanije.  

Poslovanje PLIVE u Hrvatskoj �e ubudu�e biti organizirano u �etiri osnovne organizacijske cjeline:  

o operacije (zadužene za proizvodnju finalnih oblika lijekova);  
o proizvodnja i razvoj aktivnih farmaceutskih supstancija;  
o istraživanje i razvoj generika i 
o komercijalno poslovanje na tržištu Hrvatske.  

Proizvodna lokacija u Zagrebu, �ijih je 80 posto proizvoda namijenjeno izvozu, jedna je od strateških 
lokacija za Teva grupu. Prvenstveni cilj Operacija je posti�i bolju efikasnost proizvodnje i unaprijediti 
kvalitetu usluga. Do kraja ove godine Teva planira uložiti zna�ajna sredstva u pove�anje proizvodnih 
kapaciteta u Zagrebu za približno 30 posto. Dodatne investicije tako�er �e zna�ajno pove�ati 
kapacitete u segmentu opremanja finalnih proizvoda, što �e PLIVI omogu�iti da te poslove obavlja i za 
druge proizvodne lokacije unutar Teva grupe, prvenstveno za tržište SAD-a.  

Proizvodnja aktivnih farmaceutskih supstancija u Zagrebu tako�er �e postati jedna od važnijih lokacija 
u okviru Teva grupe i fokusirati se na Tevina globalna tržišta. Od Tevine akvizicije PLIVE u prosincu 
2008. godine ve� je proveden transfer proizvoda s drugih lokacija, a planirane su i dodatne investicije 
koje �e zna�ajno pove�ati proizvodnju nekih proizvoda s prošlogodišnjih 300 kg na 2,5 do 3 tone do 
kraja 2009. Time �e se osigurati zna�ajno ve�a iskorištenost ove proizvodne lokacije i pove�ati njena 
troškovna konkurentnost. Uz ve�u efikasnost te rast izvoza zahvaljuju�i ponajprije trenutnom pristupu 
široj mreži potencijalnih kupaca Teva grupe, ve� se u ovoj godini o�ekuje porast prihoda od prodaje  
PLIVINIH aktivnih farmaceutskih supstancija. 

Zagreb �e ostati važan istraživa�ko-razvojni centar za generi�ke lijekove unutar Teva grupe �iji �e 
projekti biti najve�im dijelom namijenjeni proizvodima za europska tržišta. Tijekom procesa integracije 
nastavit �e se transfer i razmjena dodatnih projekata iz drugih razvojno-istraživa�kih centara unutar 
Teva grupe u Zagreb. Osnovni zadatak za 2009. godinu je izgraditi visoko konkurentnu razvojno-
istraživa�ku organizaciju koja �e svojom troškovnom efikasnoš�u i kvalitetom usluga konkurirati 
ponajboljim istraživa�ko-razvojnim centrima u okviru grupe.  

U segmentu komercijalnog poslovanja u Hrvatskoj u tijeku su ubrzane pripreme za proširenje portfelja 
PLIVINIH proizvoda na doma�em tržištu. To �e s jedne strane u�vrstiti PLIVINU poziciju vode�e 
farmaceutske kompanije na doma�em tržištu, a s druge strane donijeti dugoro�ne uštede hrvatskom 
zdravstvenom sustavu. Ve� ove godine predvi�a se izlazak prvih novih proizvoda na hrvatsko tržište, 
a o�ekuje se da �e njihov broj u narednim godinama rasti. Prvenstveno se radi o lijekovima 
onkološkog i respiratornog portfelja.  

Prilagodbe organizacijskoj strukturi te naglasak na pove�anje efikasnosti neminovno su zahtijevali i 
prilagodbe u broju i strukturi PLIVINIH zaposlenika. Do smanjenja broja zaposlenika u PLIVI u 
Hrvatskoj dolazi u gotovo svim dijelovima organizacije tako da �e se u sljede�ih godinu dana broj 
zaposlenih smanjiti za 790. Iako �e do smanjivanja do�i u nekoliko navrata, za sve zaposlenike 
osigurani su jednaki uvjeti. 

U procesu restrukturiranja PLIVA je usko sura�ivala sa sindikatima. Tako je potpisan i novi kolektivni 
ugovor �ije su odredbe uvelike povoljnije od zakonom propisanih.  Sindikati su se složili s neophodnim 
mjerama racionalizacije i prihvatili program zbrinjavanja koji uz stimulativne otpremnine uklju�uje i 
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mogu�nost preraspodjele unutar PLIVE, pomo� u pronalasku novog zaposlenja te niz materijalno-
socijalnih zaštitnih mjera i prava. 

„Nova organizacijska struktura PLIVE dio je naše strategije za izgradnju snažnije kompanije koja �e 
mo�i odgovoriti na izazove s kojima se suo�avamo te je osnova PLIVINOG uspješnog budu�eg 
razvoja“, izjavio je Matko Bolan�a, predsjednik Uprave PLIVE HRVATSKA i generalni direktor PLIVE u 
Hrvatskoj te dodao: „Odluka o smanjivanju broja zaposlenih bila je izrazito teška, no, nažalost, morali 
smo je donijeti kako bismo osigurali dugoro�ni prosperitet kompanije.“  

Planovi za integraciju PLIVINIH povezanih društava izvan Hrvatske u Tevino poslovanje u Europi te 
njihovi financijski u�inci bit �e poznati tijekom prvog tromjese�ja 2009. godine. 
 
 
 

Za dodatne informacije, kontaktirajte: 
 
Tamara Pe�arevi�  Sušanj 
Direktorica Komunikacija 
PLIVA HRVATSKA d.o.o. 
Tel:  +385 1 6120 852 
Fax: +385 1 6160 358 
E-mail: tamara.pecarevic@pliva.hr 
 
 
Ova objava sadrži odre�ene izjave koje se odnose na budu�nost poslovanja Grupe, a koje se mogu prepoznati po upotrebi 
izraza koji ozna�avaju budu�nost kao što su "�e biti", "planirano", "o�ekivanja", "predvi�anja" i sli�ni izrazi, odnosno po izjavama 
o strategiji, planovima ili namjerama. U takve izjave spadaju i opisi novih proizvoda �ije se uvo�enje o�ekuje ili su ih kompanije 
Grupe ve� uvele, kao i o�ekivanje potražnje kupaca za tim proizvodima. Takve izjave odraz su trenutnih stavova Grupe o 
budu�im doga�ajima i podložne su odre�enim rizicima, nesigurnostima i pretpostavkama. Mnogi faktori mogu uzrokovati da 
stvarni rezultati, u�inci ili postignu�a Grupe budu znatno druga�iji od rezultata, u�inaka ili postignu�a koji su izraženi ili se 
naslu�uju iz takvih izjava koje se odnose na budu�nost.  
 


